
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 
 

Escenarios empresariales en las 

sucesiones y transmisiones de 

negocios 

  

 

 

 

Valoración, Reestructuración y 

Fiscalidad de Empresas 

  

 

 

 

Alternativas a la sucesión 

familiar de las empresas: 

Consecución de 

tamaño/dimensión empresarial 

  

 

 

 

La continuidad y la sucesión 

empresarial. Caso de la empresa 

familiar 

  

 

 

 

 

SEA, en colaboración con la Asociación  Vasca  de  Empresas de 

Ingeniería y Consultoría ha puesto en marcha  el Plan de Apoyo 

a la Transmisión de Empresas con el fin de asegurar la 

continuidad y supervivencia del tejido empresarial. 

 
 

A través  de  una  metodología transparente   y con  información 

detallada sobre cuestiones legales, formales, económicas, 

fiscales y socio-laborales el Plan proporciona asesoramiento 

especializado y las  herramientas  necesarias   para  la  aplicación 

de  medidas innovadoras en la transmisión de negocios en Álava. 

 

Maider Barahona, Responsable del Área Legal y de Empresa 

Familiar de Grupo OTEIC, participará tanto en la Jornada de 

Apertura del día 15, como en la ponencia de la tercera jornada, el 

día 30, relativa a las “Alternativas a la sucesión familiar de las 

empresas”. Poniendo a disposición de los asistentes y, en 

general, de las Empresas y Familias Empresarias de Álava, la 

experiencia que Grupo OTEIC ha desarrollado durante 50 años de  

Asesoramiento Integral. 

 

 

 

 

 

15 
 

OCTUBRE - URRIA 

Jornada 1 16:00 - 17:30h. 

23 
 

OCTUBRE - URRIA 

Jornada 2 9:30 - 13:00h. 

30 
 

OCTUBRE - URRIA 

Jornada 3 9:30 - 13:00h. 

06 
 

NOVIEMBRE - AZAROA 

Jornada 4 9:30 - 13:00h. 

WWW.OTEIC.COM 

OTEIC@OTEIC.COM 

+34 943 316 869 

Grupo OTEIC al servicio de las Empresas y Familias Empresarias alavesas a través 
del Plan de Apoyo a la Transmisión de Empresas, puesto en marcha por SEA y AVIC. 

http://www.oteic.com/
mailto:OTEIC@OTEIC.COM
http://www.oteic.com/

